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Enligt sändlista

INBJUDAN till 

inspirations- och strategiseminarium den 12 maj 

Teman:
Arbetsliv i förändring under det senaste decenniet.
Den demografiska utvecklingen - vilka är konsekvenserna 
för arbetslivet av att arbetskraften blivit allt äldre?


Hälsomedvetet ledarskap - prioriterar vi som arbetsgivare rätt åtgärder?


Inför generationsväxlingen – hur tryggar vi framtidens personalförsörjning?
Tid: 
Fredagen den 12 maj 2006, kl 09.00-16.00

Plats: 
Näringslivets Hus, Ölandsgatan 6, Falun, Lokal: ”Stora Stöten”,

tfn 023-580 00.

Anmälan: 
Anmälan görs till Eva Bergfeldt (eva.bergfeldt@ltdalarna.se)


tel 023-49 00 04 senast den 27 april.

Övrig information:
Vi tar inte ut någon konferensavgift. För- och eftermiddagsfika samt

lunch ingår. Meddela därför snarast eventuellt förhinder!

Medverkande: 
Barbro Skoglund och Caj Skoglund, Age Management i Sverige AB.

Läs mer om bakgrund, programinnehållet och de medverkande på nästa sida!

Välkommen till en spännande och givande seminariedag!
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Elsa Lundmark

Personaldirektör

Landstinget Dalarna
Bakgrund:
Equalprojektet ”Trafikskola för jämställdhet” handlar i grunden om att 

skapa förutsättningar för ”den goda arbetsplatsen”. 

Som framgår av projektbeskrivningen gäller det att utveckla våra arbets​platser så att ”allas resurser och kompetens tas tillvara, där delaktighet, inflytande och påverkan står i fokus och där ledarskapet kännetecknas av engagemang, ansvar och trovärdighet”.

Målen är högt ställda och hindren många - men jag är övertygad om att vi tillsammans skall kunna uträtta stordåd! Men då gäller det också att gå från ord till handling! ”Att göra verkstad” blir därför en central fråga på det inspirations- och strategiseminarium som jag nu har glädjen att inbjuda till. Målsättningen är att vi tillsammans skall få såväl kunskap som impulser för att kunna gå vidare. Självfallet kommer vi att avsluta dagen med att diskutera hur vi skall konkretisera de olika delprojekten och övriga insatser.

Medverkande: 
Seminariet genomförs under ledning av seniorkonsulterna Barbro Skoglund

och Caj Skoglund från företaget Age Management i Sverige AB. Barbro & Caj har mångårig egen chefserfarenhet från såväl kommuner som lands​ting. Under de senaste fem åren har de utvecklat en kunskapsbaserad modell för att hjälpa företag och arbetsgivare att möta den kommande generationsväxlingen på ett framgångsrikt sätt. De är dessutom författare till boken ”Inför generationsväxlingen. Åldersmedvetet ledarskap” som för övrigt är en av finalisterna i tävlingen ”Årets ledarbok 2005”. 

Programinnehåll
Barbro & Caj kommer bland annat att hjälpa oss belysa följande fråge-

ställningar:

· Arbetsliv i förändring under det senaste decenniet
· Går det att identifiera ”vinnare” respektive ”förlorare” på arbetsmarknaden? 

· Vad vet vi om sambanden mellan arbetslivets förändring och utvecklingen av sjukfrånvaro och förtidspensionering?

· Vilken roll har arbetsmiljön respektive ledarskapet spelat för utvecklingen under senare år?

· Vilken betydelse har andra faktorer haft, t ex livsstil och familje​förhållanden?

· Genusperspektivet; likheter och olikheter i utvecklingen av mäns respektive kvinnors villkor i arbetslivet

· Den demografiska utvecklingen; vilka är konsekvenserna för arbetslivet av att arbetskraften blivit allt äldre?

· Hur klarar det växande antalet äldre anställda det moderna arbets​livets krav?

· Vad krävs för att sjukskrivningarna skall fortsätta att minska och förtidspensioneringarna skall börja minska?
· En genomgång av det aktuella kunskapsläget inom svensk och internationell arbetsmiljöforskning med genusperspektivet i fokus.

· Hälsomedvetet ledarskap - prioriterar vi som arbetsgivare rätt åtgärder?

· En kunskapsbaserad modell för prioritering av effektiva insatser för att motverka utslagningen från arbetslivet.

· Inför generationsväxlingen – hur tryggar vi framtidens personalförsörjning?

Sändlista

	Personalutskottet
	Sören Bertilsson, ordf PU

Lars-Ove Hagberg, ledamot

Ivan Eriksson, ledamot

May Öberg, ledamot

Jaak Kerstell, ledamot


	Carina Albertsson, ersättare

Ingalill Persson, ersättare

Thomas Ylvén, ersättare

Anders Stikopers, ersättare

Torsten Larsson, ersättare



	Förvaltningschefer


	Ulf Hållmarker, Hälso- o sjukv

Conny Konradsson, Tandv förv


	Dan Nygren, LandstingsService

Arne Thuresson, LD Hjälpmedel



	Läns- och Närsjukvårdschefer
	Karin Stikå Mjöberg, Länssjukv


	Claes-Göran Björck, Närsjukv



	Personalchefer
	Birgitta Berg, Skolorna

Robert Carlsson, Länssjukvården

Magnus Darke, Tandvårdsförvaltn


	Anette Patten, LD Hjälpmedel

Carin Paulin, LandstingsService



	Kompetensrådet
	Claes-Göran Björck

Robert Carlsson

Anita Hovden

Lisbeth Isaksson

Gunilla Lillhager

Karin Lisspers


	Elsa Lundmark

Annica Lusth

Rachel Nygren

Mats Rosin

Karin Stikå Mjöberg

Ewa Welén



	Läkarrekryteringsgruppen
	Claes-Göran Björck

Robert Carlsson

Jan Pettersson

Lisbeth Isaksson


	f v b till övriga i gruppen!

	Equal - Partnerskap
	Jan Berglund, LAN

Johan Eklund, TCO-Rådet

Veronica Hedenmark, VH Assistans


	Jannica Hell, LD

Marianne Lundberg, Minerva

Leif Pettersson, Vägverket



	Delprojektledare
	Anita Hovden

Rachel Nygren


	Leif Walther

Karin Åslund Eichinger



	Fackliga representanter i Projektgrupp Equal
	Helena Båth, Kommunal

Yvonne Bönfors, SKTF

Kerstin Erlandsson, Vårdförbundet


	Birgit Hallén, SACO

Cilla Rohdin, Kommunal



	Medverkande
	Barbro Skoglund


	Caj Skoglund


OBS!

Skicka gärna en ersättare om Du inte har möjlighet att delta, men glöm inte att göra anmälan!
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