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Gender School ar ett Equal-projekt som ska o6ka jamstalldheten i arbetslivet genom att bygga pa
kunskap, andrade attityder och utvecklingsarbete. Mer information hittar du pa www.genderschool.se

Gender Schoolfarbetar
efter perspektiven:

Konferensens innehall:

Vi ar Gender School” — presentation
Valkommen till konferensen av partnerskapet

R o

77 N u ko r Vi u p p” ”Kulla=ach maszvaljer olika yrken”

den-koénsuppdelade arbetsmarknaden

- TraflkSKOI_an I JamSta”dhet gr pa Vag! NYHET! Internetbaserad jamstalldhetsutbildning
Presentation av resultaten i projektet.
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Under eftermiddagen erbjuds miniseminarier:

Genus och ledarskap
Funktionshinder och ledarskap
Rekrytera utan att diskriminera

Karriarutveckling
Generationsvaxling i arbetslivet
Genus och tillvéaxt

Utstallning och prova pa

Anmalan gor Du:
via e-post: info@genderschool.se

Tid:  Torsdag 27 september, kl 9.00-16.00 via tfn: 023-159 11
Plats: Borlange Pylonen Vagverket Vi behdver Din anmalan senast“ fredagen
den 14 september 2007. Begransat antal
Konferensen ar kostnadsfri platser och ”forst till kvarn” galler.

Information ring 023-159 11
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Under tva ar har Gender
School arbetat med att ta
fram intressanta fakta och
anvandbara metoder fran
500 s.k. Brytprojekt.
Projekten &ar AMS satsning
for att bryta den
segregerade arbets-
marknaden sedan 80-talet.

Gender Schools arbete har
resulterat i en vetenskaplig
rapport. Arbetet har
genomforts av en expert-
grupp med representanter
frin Gender School och
forskare.

Titeln ar "Forsok brytal” Rapport om projekt for att bryta den
kdnsuppdelade arbetsmarknaden 1993-2005.

AMS, arbetsférmedlingar, universitetsbibliotek, politiker,
organisationer, och féretag har fatt rapporten utskickad under
april manad. Ovriga intresserade kan bestélla rapporten fran
Gender School mot en administrativ kostnad. Rapporten finns
pa Gender Schools hemsida i sin helhet.

Med den vetenskapliga bryt-
rapporten som utgangspunkt har
Gender School tagit fram en
metodbok. Syftet ar att personer
som arbetar med arbets-
marknaden; arbetsférmedlingar
offentliga och privata, ska fa ett
hjalpmedel med fakta, tips,
diskussionsfrigor m m omkring
hur man kan arbeta strukturerat
for att bryta konsuppdelningen pa
arbetsmarknaden.

Det ar ocksa viktigt att larare och studievagledare har kunskap
om hur den konsuppdelade arbetsmarknaden kan brytas.
Attityder och bristande kunskap gor att pojkar och flickor
fortfarande véljer valdigt traditionellt. Pojkar och méan har
mycket svarare att tanka sig att “bryta” till ett yrke som &r
kvinnodominerat.

Metodboken kommer fran tryckeriet till midsommar. Den
kommer att skickas ut till arbetsférmedlingar, skolor,
kommuner, organisationer, foretag, bibliotek m.fl. Ovriga
intresserade kan fa den genom bestallning hos Gender School
mot en administrativ kostnad.

Gender School har tidigare berattat om ett projekt i
Vagverket, dar en kartlaggning av karriarutveckling for

Projektledare investerig genomforts. Syftet ar att fa in fler
kvinnor i den yrkesgruppen samt att undersdka gruppens
kunskaper om jamstalldhet. Samt fa underlag for
forandringsarbete.

I april blev Gender Schools nasta karriarutvecklingsprojekt
klart. Det har genomforts i Landstinget Dalarna. En klinik har
1atit kartlagga hur sjukskoterskor ser pa sin arbetssituation
vad galler Kkarriar, rekrytering, utvecklingsmdgjligheter och
alder. Man undersotker givetvis konsskillnader i synen pa och
mojligheterna att géra karriar. Undersokningen ar utford pa
samma satt som pa Vagverket d.v.s. genom enkater och
intervjuer med sjukskoterskor samt intervjuer med chefer
inom varden.

Undersokningen visar att det finns konsskillnader i synen pa
karriar bland sjuskoéterskor, bade hos sjukskoterskorna sjalva
och bland cheferna. Det finns ocksd en trend som visar att
mannen efter nagra ar i yrket tjanar mer an kvinnorna.

Det finns ocksd under det aktuella &ret skillnader i antal
fortbildningsdagar dar mannen far mer tid till utbildning. Det
arbetar endast ca 10% man som sjukskotare pa kliniken som
undersokts, s& man far gora forsiktiga slutsatser. Men en

trend som finns i exempelvis loneskillnader blir efter nagra ar

mer an en trend om inte uppmarksamhet riktas mot fragan.

Karrigrutveckling sjukskaterskor

En urdensikning om karrii och karriSrutveckli
fir sjuskskiterskor inom Landstinget Dalarma

Vad menar sjukshiterskorms och vad siger cheferna?
Fakta ach uttityder i genomiysning

landstinget /  GENDER
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Understkningarna ar presenterade for respektive Vagverket och Landstinget. Rapporterna skickas i forsta hand ut till Vagverkets
och Landstingets ledning och Kklinikledning samt till alla deltagare och andra avdelningar och kliniker som omfattas av
kartlaggningen. Sammanfattningar finns pd Gender Schools hemsida och rapporten kan bestéllas av intresserade utanfér Gender

Schools partnerskap till en administrativ kostnad.




Boken Vi slar omgivningen med
hapnad” — en succé!

I mars presenterades boken om funktionshindrade kvinnor som
gjort Kkarriar inom olika yrken. Bokens titel ar ”Vi slar
omgivningen med hépnad” - en bok om unika kvinnor i arbets-
livet.

Ett seminarium om boken och funktionshinder och ledarskap
genomférdes i Moraparken i Mora 2 mars 2007. Siewert Oholm
var moderator och flera intressanta
féredrag genomfordes. Bl.a.
berattade Monica Lindstedt om sitt
foretagande i foretaget Hemfrid och
hur hon startade tidningen Metro.
Under rubriken "Omedvetna
fordomar — mangfalden som hinder
eller mdjlighet” gav Marco Helles
frdn Roda Korset en mycket
intressant bild av vara omedvetna
fordomar som skadar sambhallet.
Ofta &r humor det som far
manniskor att reflektera och den
metoden beharskade Marco till
fullo!

Siewert Oholm

Dagens hojdpunkt var givetvis nér fyra deltagare ur boken
skulle beratta om sina yrken och arbetsliv under utfragning av
Siewert Oholm. | panelen fanns Eva Noréus prast i
domkyrkoférsamlingen i Uppsala, Nanda Holm politiker fran
Sigtuna, Veronica Hedenmark foéretagare frdn Faun och Sofia
Dettmann lakare fran Vasterds. | Gender School kan vi
konstatera att amnet ar nytt i samhallet. Amnet vacker allt fran

Att rekrytera
utan att diskriminera

Gender School arbetar med att inventera rekryteringsmetoder
och att genom det arbetet ta fram metoder for att rekrytera
utan att diskriminera.

Leif Pettersson berattar om vagverkets jamstalldhetsarbete

Inget land har rdd med
diskriminerande attityder vid
rekrytering inom arbetslivet.
Attityder som vi alla vet finns
idag. Vastvarden behdéver mer
kompetent arbetskraft fram-
ledes och civilisationen/lagen
kraver 2007 att vi inte
diskriminerar varandra. P&
temat att rekrytera utan att
diskriminera genomforde
Gender School en konferens pa
Laila Edholm moderator Hotell Scandic i Falun 7
december 2006.

Under ledning av Dalademokratens vd Laila Edholm
presenterades intressant kunskap pa& omradet. Eva Lofgren
arbetar med ett Equal-projekt kallat Fair, som just handlar om
rekrytering. Hon &r dessutom mangarigt kunnig pa omradet.

en diskriminerande hallning till intresse och nyfikenhet. Stigen
vad géller funktionshinder, genus och karriar ar otrampad och
det finns hur mycket som helst att gora!
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Sofia Dettmann lakare, Veronica Hedenmark foretagare, Eva Noréus prast,
Nanda Holm politiker, Nardin Crisbi ESF-radet

Boken har blivit en succé. Manga tidningar har skrivit
spannande recensioner bl.a. Goteborgsposten, Kvallsposten,
Metro, Aftonbladet, Mora Tidning. Efter tre veckor hade 1000
exemplar skickats ut och bestillts av allt frAn organisationer,
bibliotek, foretag och privatpersoner. 1000 nya exemplar har
tryckts upp och kan bestéllas fran Gender School.

Boken har ocksd presenterats i internationella sammanhang
bl.a. vid en konferens inom Gender Schools transnationella
arbete samt vid Employment Week i Bryssel 5-6 juni. Den 18
juni ska den presenteras vid en stor konferens i Inverness i
Skottland. Boken finns 6versatt till engelska.

Hon gav ett malande exempel
som provade deltagarnas
fordomar. Gissa nagons yrke -
koppla utseende till yrke. Dar
ar vi hela tiden offer for vara
egha  varderingar. Kvinnlig
yrkesmilitar, fargad manlig
barnmorska o.s.v. Eller gissa
(valj ut 8 personer av 50) de 8
basta matematikerna pa
universiteten i Sverige just nu.
Ratta svaret var 7 kvinnor i
huvudbonad och en man. De
flesta gissar att majoriteten ar
unga svenska man.

Eva Lofgren fran Equal-
projektet Fair

Anders Nergaard, forskare
fran Arbetslivsinstitutet,
talade om rekrytering med
utgadngspunkt  fran  flera
intressanta  teorier men
ocksd praktiska exempel.
Bl.a. tog han upp viktiga

begrepp som  Horisontell
segmentering d.v.s.
inkludering respektive

exkludering och Vertikal
segmentering d.v.s. 0&ver-
och underordning. Vi fick
ocksa aterigen klart for oss
att den kodnssegregerade
Anders Nergaard Arbetslivsinstitutet arbetsmarknaden bidrar till

att rekryteringen inte goérs battre och ar fri frAn diskriminering.
Alla Anders bilder fran konferensen finns pad Gender Schools
hemsida under rubriken PR-material.
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”Hackers for Equality”
bestk i Dalarna

Transnationellt arbete ingdr i alla Equal-projekt. Gender School
har tva varav "Hackers for equality” med samarbetspartners i

Skottland och Slovenien ingdr. Gemensamt méte och konferens
holls i Falun 6-7 november 2006.

Gender School bidrar med en undersdkning i de tre regionerna
om genus och tillvaxt. Vid ett seminarium hos Region Dalarna
berattade forskaren Hanna Westberg fran arbetslivsinstitutet
om resultaten. Aterigen kunde konstateras att kvinnor har ett
samre utgangslage och samre mojligheter pa grund av den
kénsuppdelade arbetsmarknaden.

I Mora fick deltagarna traffa Sara Marcus frdn Resurscentrum
norra Dalarna. Hon berattade om foretagsradgivning till
kvinnor och satsningen p& férmedlingsbank av kompetenta
kvinnor som resulterat i bl.a. tkat féretagande bland kvinnor.
Bade i Skottland och Slovenien har man liknande aktiviteter
varfor viktiga erfarenheter kunde utbytas.

Ett annat uppskattat besok var hos Vagverket i Borlange dar
Leif Pettersson berattade om ett jamstallt transportsystem. Om

hur man tar héansyn till hur bl.a. vagar byggs ur ett
konsperspektiv.

Under kvallen fick deltagarna se Carl Larssongarden, lyssna till
dalamusiker pa fiol och nyckelharpa samt se Sundbornsfilmen.
Som middag serverades kraftsoppa, radjur och hjortron.

Besok hos foretaget VHassistans i Falun. Foretagets jurist Johan Gothman
och VD Bjérn Modén berattar om verksamheten
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Ann McLean fran Skottland &ar ocksa deltagare i boken
"Vi sl&r omgivningen med hapnad”

Marianne Lundberg och Franja Ceh fran
Slovenien under besoket p& C Larssongarden

Uppskattad musik under ledning av Ake Wann
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Projektet
”A private matter”
besdk i Dalarna

Det andra transnationella partnerskapet kallas “A private
matter”. Har sker samarbetet med Spanien och Italien. Under
en konferens med studiebestk i Dalarna 9 — 11 maj fick
deltagarna stifta bekantskap med manniskor som kunde ge
perspektiv p& hur man far privatliv och arbetsliv att fungera.
Utan att férhava oss i Sverige, har vi en offentlig social valfard
som inte finns i Italien och Spanien. Servicen ar mycket bra
och pa forskolan Pelikanen i Leksand fick bestkarna ta del av
ett projekt dar man granskar sitt beteende mot pojkar och
flickor ur ett genusperspektiv.

Under en konferens i Gruvan 1 Falun presenterade
Lanspolismastaren Goéran Lindberg sin syn pa svensk
jamstélldhet. Han tande symboliskt sin ”"polislampa” néar han
visade bilder och talade om mans vald mot kvinnor. Han sade
bl.a. att antalet kvinnor som misshandlas till dods varje dag i

varlden motsvarar tvd jumbojets. Om tva sadana plan skulle
storta varje dag skulle drastiska atgarder vidtas. Daremot vald
och mord pé kvinnor lamnas darhan.

Han berattade ocksd om Equal-projektet Gender Force som
pagar i forsvaret och inom polisen. Dar arbetar man bl.a. med
att chefer far sina egna genus coacher. Géran ar sjalv coach till
en militar av hogre rang, allt for att féra in frdgorna om oOkad
jamstélldhet i forsvaret.

Marianne Lundberg presenterade resultat frdn Gender School
och Jan Sundkvist frdn Lansarbetsnamnden presenterade
arbetsmarknaden i Dalarna och EU ur ett genusperspektiv.

Veronica Hedenmark fran VHassistans hade ett féredrag om att
vara kvinna, foretagare och funktionshindrad. Intresset for
Veronica och hennes foretag har gjort att hon bjudits in bade
till Skottland som férelasare och avslutningskonferensen i "A
private matter” i Madrid i oktober.

Aterigen fick besdkarna se Carl Larssongdrden. Den har gangen
i ett underbart varvader.

AN

Silvia Fuertes koordinator i equal-projektet "Implanta” i Madrid

Deltagarna pé studiebestk hos SSAB i Borlange

GENDER

Francesca Malagoli och Carmen Disanto fran ”A private matter” i Milano/Modena

SCH@L

JAMSTALLDHET | ARBETSLIVET




Lakaren Birgitta Evengard:
Bevisat att kvinnor
far samre vard an man

Gender School hade bjudit in Overldkaren och jamstalld-
hetsarvarige i Stockholms lans landsting Birgitta Evengard till
ett seminarium pa Grand Hotell i Falun den 5 december 2006.

Birgitta har genomfért under-
sbkningar inom varden av
kdénsneutrala sjukdomar som
diabetes, hjartinfarkt m.fl. Hon
har visat att man far langre tid
med ldkaren och dietisten.
Omotiverat fler méan an kvinnor
opereras for hjartkirurgi och
kvinnorna ar mycket sjukare nar
de val far vard. Att kvinnor far
vanta langre p& ambulans vid
hjartinfarkt och att man far fler
ombyten i sjuksangen (tvatt-
sacksprojektet) och fler
omlaggningar/behandlingar.

Overlakare Birgitta Evengard

Birgitta menar att jamstélldhet borde inféras i lakar-
utbildningen. Hon séger bl.a. att patienten ar en HAN i den
medicinska utbildningen. P& lakarutbildningen ligger man langt,
langt efter nar det galler genus och jamstalldhet, sager hon.

G-learning - internetbaserad
jamstalldhetsutbildning

| ett Equal spridningsprojekt
inom Gender School har en
datorbaserad utbildning i
genus och jamstélldhet tagits
fram. Banverket, Stiftelsen
Minerva och Vagverket ligger
bakom satsningen med stéd
frAn Europeiska Socialfonden.

Utbildningen har samma utgangspunkter som arbetet i Gender
School namligen historia, vetenskap och politik. Utbildningen
kan bestallas till foretag och organisationer frdn Vagverket till
sjalvkostnadspris.

Utbildningen kommer att presenteras och deltagarna kommer
att kunna informera sig och “prova p&” under Gender School
kon-ferens och massa pa Vagverket 27 september.

Utbildningen kommer ocksa att presenteras pa engelska en
aning forkortad med EU anpassning.

GEHEHE Genus och jamstalldnet dender and
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Minerva

Dz Minervd
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% Vagverket

Ledarskapskonferens
pa Vagverket

Ett delprojekt i Gender School
handlar om att fa in
genusaspekter och kunskap om
jamstalldhet i arbetsledarrollen.

Under rubriken “Leda jamt”
genomférdes en konferens den
8 februari pa Vagverket i
Borlénge. En valbesokt
konferens med foredragshallare
som t.ex. forskaren Gertrud
Astrom och lanspolisméastaren
Goran Lindberg.

Gertrud Astrém

Malet med konferensen var knyta ihop hog kunskap om
ledarskap och genus och vetenskap om jamstalldhet, samt att
presentera praktiska erfarenheter om hur man strategiskt
omsatter dessa kunskaper i det dagliga arbetet. Gertrud
uppeholl sig kring frdgor om hur man kopplar kunskap och
strategier till praktiskt ledarskap och sjalvkannedom.

Pia H66k KTH om ledarskap och genus

Goran Lindberg pratade bl.a. om hur man kan arbeta praktiskt
med sin jamstéalldhetsplan.

Goran papekade att man
ska vara ytterst
konsekvent och valja
enkla atgarder som alla
forstar. Det ar battre att
ha tvd saker som gar att
genomfdra &n 100 punkter
som ingen forsta, menade
han.

Goran Lindberg

Han sade ocksd att storsta hotet mot jamstalldhet ar att vi
anvander oss sjalva som norm d.v.s. det just jag varit med om
och vet ar "sanningen”. Jamstalldhet ska istéllet betraktas som
ett kunskapsomrade vilket som helst.

NYHETSBREVET GES UT AV: Equal-projektet GENDER SCHOOL
Adress: Kyrkbacksvagen 8, 791 33 Falun

Telefon: 023-159 11 Fax: 023-697 80

E-post: info@genderschool.se

Hemsida: www.genderschool.se

Ansvarig utgivare: Marianne Lundberg

Nyhetsbrevet utkommer under projekttiden 2005-05-31 till
2007-12-31. Upplaga: 1000 ex

Minerva
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