
Villkor för jämställdhet

· En del av den ordinarie organisationsutvecklingen

· Utgå från lokala villkor

· Ta tillvara alla anställdas erfarenheter och kunskaper

· Dialoger för att lära av varandras erfarenheter

· Skärskåda och ifrågasätt ”vanor och traditioner”

· Ifrågasätt föreställningar om kön och etnicitet

· Gå från ord till handling – retorik och praktik

· Regionalt samarbete för lärande och utveckling

· Goda exempel ger inte alltid bestående resultat

Sammanfattande slutsatser från projektet ’Kön och arbete’

Presenterade i boken ’På gränsen till genombrott? Om det könsuppdelade arbetslivet’, red. Lena Gonäs, Agora, 2005

