Gender School
- till nytta for ett jamstalit arbetsliv
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Equal-projektet i Dalarna

Gender School ska 6ka jamstalld-
heten i arbetslivet genom att bygga
pa kunskap, andrade attityder

och utvecklingsarbete. Det ska

bli lika naturligt att folja regler

och lagar i jamstalldhetsarbetet
som att folja vara trafikregler.
Projektet handlar om ett genom-
gripande forandringsarbete

dar jamstélldhetsfragorna blir
integrerade i det vardagliga arbetet.

Equal-programmet, som sorterar under Europeiska socialfonden, pagar i samtliga EU-

linder samtidigt. Genom Equal satsar EU och Sverige resurser for att stadkomma ett

arbetsliv som priglas av jimstilldhet och méngfald, utan diskriminering och utestingning.
Gender School ir ett nytt projekt i Dalarna inom ramen f6r Equal-programmet.

Grunden fér allt projektarbete inom Equal 4r utvecklingspartnerskapet. Projekten bygger
pd att flera samverkanspartner frin olika delar av samhillet gdr samman och utvecklar

idéer, arbetssitt och metoder i arbetslivet.

En annan viktig del i alla Equal-projekt ir det transnationella samarbetet. Med det menas
att varje projekt ocksa ska samarbeta med projeke frin andra europeiska linder.

Gender School
- praktisk vardagskunskap

Malet ir att sprida kunskap och att fi kvinnor och
min medvetna om den diskriminering p3 grund av
kon som fortfarande rader i arbetslivet. Det behovs
genomtinkta strategier som alla kan anvinda i
arbetet mot kdnsdiskriminering. Praktiska verktyg
och metoder som stédjer detta arbetssitt kommer att
presenteras.

Projektet Gender School bygger pa ett samarbete
mellan flera inflytelserika aktdrer i samhillet.
Jamstilldhetsfrigorna ska inte enbart vara en friga
for kvinnor och kvinnors anpassning till manliga
strukturer, utan bli en gemensam friga pa vira
arbetsplatser. Gender School ska beréra alla pa

arbetsmarknaden, framforallt i Dalarna.




Delprojekten i Gender School

Analys av BRYT-projekt

Det saknas en dvergripande sammanstillning av landets
BRYT-projekt,* som har genomférts i Sverige sedan
tidigt 90-tal. Gender School kommer att analysera och
sammanstilla dessa. Milet ir att utveckla metoder frin
tidigare goda erfarenheter vilka kan fa lang héllbarhet
och spridning.

* AMS’ satsning att Gka andelen miin pa kvinnodominerade
arbetsplatser och tviirtom. Syfte: att bryta kinsuppdelningen pi
arbetsmarknaden och ika jimstilldheten mellan kinen.

Ledarskap i ett genusperspektiv

En kartldggning av aktuella chefsutbildningar inom
Landstinget och Vigverket genomfors for att se till att
varje utbildning innehaller ett genusperspektiv som en
integrerad del i varje utbildningsmoment.

Rekrytering - en medveten strategi
for att oka jamstélldheten

Projektet ska resultera i metoder och verktyg som
sikerstiller att ingen kinsdiskriminering sker fore,
under eller efter rekryteringsprocessen.

Karriarutveckling - att vidga mdéjligheterna
Det behovs incitament {6r karridrutveckling

som respekterar genus inom partnerskapets olika
verksamheter. Arbetet i projektet ska generera verktyg
inom det omridet.

Europeisk
samverkan
”Hackers for Equality”, i samarbete med

Skottland och Slovenien. Tillsammans

ska gemensamma strukturer och modeller
arbetas fram for ledarskap och tillvixt med
utgdngspunkt i genus.

”A private matter” i samarbete med Spanien,
Italien och Frankrike. Mélet 4r ett utbyte av
erfarenheter om hur balansen mellan arbetsliv
och privatliv kan fungera bittre i framtiden.

Alder och anstiliningsbarhet

Projektet ska kartligga hur attityder om kvinnors
alder paverkar arbetsplatser, i forsta hand inom
Landstinget.

Kvinnliga foretagsledare

med funktionshinder

Avsikten med projektet ir att lyfta fram kvinnor
som trots sitt funktionshinder har en ledarroll

i samhillet. Projekret ska ocksa 6ka kunskapen
kring hur olika samhillsinsatser, reformer och
regelverk uppfattas av kvinnliga foretagare och
ledare med funktionshinder.

Kvinnoorganisationernas roll och den
konssegregerade arbetsmarknaden
Syftet 4r att analysera den kunskap som redan
finns om kvinnoorganisationer och deras
jimstilldhetsarbete. Projektet ska ta fasta p& den
roll som kvinnoorganisationer har spelat och den
paverkan de haft for utvecklingen.

Genus ur ett fackligt perspektiv

TCO ansvarar i partnerskapet for att alla resultat
granskas och utvecklas ur ett genusperspektiv med
fackliga utgdngspunkeer.
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Jimstiilldbet

Ett tillstind dir kvinnor och
min har samma rittigheter,
skyldigheter och méjligheter pa

livets alla omraden.

Feminism

En medvetenhet om att det
forekommer en maktobalans
mellan min och kvinnor och en
6nskan om att det ska indras.

Kinsmaktsordning

Den ordning vi skapar genom
att ge kvinnor och min olika
roller och dir minnen har
makten i det systemet.

Jimlikbet

Rittvisa forhillanden mellan
olika individer och grupper

i samhillet. Utgdr fran atc

alla minniskor har lika virde
oavsett kon, etnisk bakgrund,
religion och social tdllhsrighet.
Jamstilldhet 4r en viktig
jimlikhetsfraga.

Funktionshinder

Skillnaden mellan en sjukdom
och en funktionsnedsittning
ir att sjukdomen vanligen

ir overgdende, medan en
funktionsnedsittning ofta
innebir livslinga nedsittningar
av fysiska och psykiska

funktioner.

Bk Minerva

Landstinget Dalarna. Linets storsta arbetsgivare och projektets stddmottagare. Driver egna
delprojekt och har en viktig roll som attitydpdverkare i regionen.

"En angeliigen del i uppgiften ir att ika kunskapen om jimstilldbet sé att vi kan utveckla dessa
[régor langsiktigt och giirna bli en forebild som arbetsgivare.”

Stiftelsen Minerva. Regionalt resurscentrum for idé och kompetensutveckling f6r kvinnor i
Dalarna. Overgripande koordinator och samordnare av projektet. Har kontakter med andra
Equal-projekt och koordinerar det transnationella partnerskapet.

Vi ser detta som en unik mijlighet att fi utveckla genus ur ett regionalt och ett europeiskt
perspektiv. Vir firhoppning ér att kunna utveckla en genusskola som mdinga kan ha nytta av,
s@viil regionalt som nationellt.”

Linsarbetsnimnden (Arbetsmarknadsverket).
Huvudaktér for linets arbetsmarknad med stor spridningskraft pa olika nivier i samhillet
och kan fungera som pdverkansfaktor genom linets arbetsférmedlingar.

Vi hoppas ocksi fi mijligheter att prova nya modeller vid rekrytering av miin till kvinno-
dominerade arbetsplatser och tviirtom. Forviintningar finns pd att ge genusperspektivet en tydlig
plats i regionens tillviixtarbete.”

Vigverket. Statlig myndighet som arbetar for att ge medborgare och niringsliv goda
forutsictningar att genomfdra transporter p ett effektive, sikert och miljdanpassat sitt.
Kommer att studera yrkesfrutsittningar for min och kvinnor med samma utbildning,.
Bidrar till utvecklingen av nya modeller f6r ledarskapsutbildning med genusperspektiv.

Vi vill giirna visa att vi ér i framkant nir det giller genusperspektivet, inte minst néir det
handlar om ledarskapsutbildning och karriiirplanering.”

VH Assistans. Privat foretag som arbetar med personlig assistans till barn, ungdomar och
vuxna med funktionshinder.

"Att bryta konsgriinserna intresserar oss mycket. Hur fir vi fler méin att vilja assistentjobbet? Vir
kunskap om funktionshinder och inte minst kvinnligt ledarskap med funktionshinder kommer
projektet att ha nytta av.”

TCO. Tjinsteminnens centralorganisation, ger projektet ett fackligt perspektiv. Detta
behovs for att f3 till en férindring av den kénsuppdelade arbetsmarknaden.

"I virt uppdrag ligger dtagandet att sprida kunskap om jimstilldbet i arbetslivet. Vi kommer att
ha nytta av de andra aktirernas erfarenheter och sprida intressanta resultat till vira medlemmar
och andra fackliga organisationer.”

Sammantaget kan vi i utvecklingspartnerskapet bidra med ldng erfarenhet och expert-
kunskap inom jimstilldhetsarbete, ledarskap, rekrytering och fackligt arbete — inkluderande
aspekeer for personer med funktionshinder. Tillsammans kan vi genom Gender School 6ka
véra mojligheter att paverka utvecklingen i ritt rikening. Allt som gors i projekeet vilar pd en
vetenskaplig grund som sikerstills genom ett nira och kontinuerligt samarbete med forskare.
Utvirderingen av hela projektet genomfors av Hogskolan Dalarna.
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